
SOLLICITATIE TIPS



1

LEVER EEN ZO COMPLEET MOGELIJK CV AAN

AANDACHTSPUNTEN

• Vermeld bij 
werkervaring altijd 
inhoudelijke taken en 
beschrijvingen

• Voeg relevante stages 
en/of andere 
interessante activiteiten 
altijd toe aan je CV

• Aarzel niet om 
vaardigheden of 
referenties op te nemen

• Een goed CV bestaat 
meestal uit 1 pagina

BEOORDELINGSCRITERIA 

• Relevante werk- en 
stage-ervaring

• Niet relevante 
werkervaring

• Extra prestaties
• Verzorging van het CV
• Correctheid van het CV
• Volledigheid van het CV
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DE MOTIVATIEBRIEF IS JOUW KANS OM JEZELF TE LATEN 
ZIEN

AANDACHTSPUNTEN

• Bij Smart Consultant 
hechten we veel waarde 
aan iemand zijn 
motivatiebrief

• De motivatiebrief is een 
uitbreiding van jouw CV

• Je kan hier ingaan op 
aspecten als; motivatie, 
enthousiasme, affiniteit 
met consultancy en de 
link met jouw 
kwaliteiten

• Gebruik ongeveer 500-
600 woorden ~ 1 pagina

BEOORDELINGSCRITERIA 

• Motivatie/Enthousiasme 
voor Smart Consultant

• Motivatie/Enthousiasme 
voor consultancy

• Onderbouwing van 
ambitie

• Toelichting van 
kwaliteiten

• Gebruik van concrete 
voorbeelden

• Verzorging van de brief
• Correctheid van de brief



WE ARE DEVELOPING THE FUTURE OF CONSULTING!
ARE YOU READY TO BE PART OF OUR JOURNEY?
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